
Change Management

Notwendige Veränderungen nachhaltig umsetzen: Durch passgenaue 
Change-Architektur und konsequentem Projektmanagement.

Etwa 75% aller Veränderungsvorhaben in Unternehmen scheitern am Wi-
derstand der Betroffenen. Die besondere Herausforderung liegt darin, die 
Beteiligten für die Veränderungen zu gewinnen und diese gemeinsam um-
zusetzen. Dies gelingt durch prozessbegleitende Information, Kommunika-
tion, Konfliktbearbeitung, Einzelberatung sowie der gezielten Förderung der 
Zusammenarbeit.

Fragen Sie nach, wir informieren Sie gerne.
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